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I. Publikationen: 
 

1. Bücher und Buchbeiträge 
 

- Bücher 

 
 

• Habermann-Horstmeier L, Bender N. Gesundheit im Verlauf des Lebens - Life Course Approach to Health. Kompaktreihe 
Gesundheitswissenschaften. Bern: Hogrefe (erscheint 2021) 
 

• Habermann-Horstmeier L. Von der Betrieblichen Gesundheitsförderung zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement. 
Kompaktreihe Gesundheitswissenschaften. Bern: Hogrefe Verlag. 2019 
 

• Habermann-Horstmeier L. Gesundheitsförderung in Behindertenwohneinrichtungen – Zum Umgang mit psychischen Störungen, 
Krankheit, Altern und Tod. Bern: Hogrefe Verlag 2018 
 

• Habermann-Horstmeier L. Grundlagen der Gesundheitsförderung in der stationären Behindertenarbeit. Kompaktreihe 
Gesundheitswissenschaften. Bern: Hogrefe Verlag 2018 
 

• Habermann-Horstmeier L. Risikofaktor „Stress“. Kompaktreihe Gesundheitswissenschaften. Bern: Hogrefe Verlag, 2017 
 

• Habermann-Horstmeier L. Gesundheitsförderung und Prävention. Kompaktreihe Gesundheitswissenschaften. Bern: Hogrefe 
Verlag, 2017 
 

• Habermann-Horstmeier L. Public Health. Kompaktreihe Gesundheitswissenschaften. Bern: Hogrefe Verlag, 2017 
 

• Heiner S, Meyer-Brauns M, Habermann-Horstmeier L (Hrsg.). Anfälle – Erfahrungen mit Epilepsie. Frankfurt/Main: Mabuse 
Verlag, 2. Aufl. 2002 
 

• Habermann-Horstmeier L. Kompendium der Arzneikunde für die Altenpflegeausbildung und andere Gesundheitsberufe. 
Saarbrücken: Petaurus Verlag, 2. Aufl. 2001  
 

• Habermann-Horstmeier L. Arbeitsbuch Altenpflege – Kommentierte Prüfungsfragen zu den medizinischen Grundlagen der 
Altenpflege. Saarbrücken: Petaurus Verlag, 2. Aufl. 2001 
 

• Dühring A, Habermann-Horstmeier L. Das Altenpflegelehrbuch – Medizinische und psychosoziale Grundlagen für die Pflege alter 
Menschen. Stuttgart: Schattauer Verlag, 2. Aufl. 2000 
 

• Habermann-Horstmeier L. Lehrerbegleitbuch zu den Arbeitsblättern Medizinische Grundlagen der Altenpflege. Saarbrücken: 
Petaurus Verlag, 1998 
 

• Habermann-Horstmeier L. Arbeitsblätter Medizinische Grundlagen der Altenpflege. Saarbrücken: Petaurus Verlag,  1998  
 

• Habermann-Horstmeier L. Anatomie, Physiologie und Pathologie – Lehrbuch für Arzthelferinnen und andere Berufe im 
Gesundheitswesen. Stuttgart: Schattauer Verlag, 3. Aufl. 1996  

 
 

- Buchbeiträge 

 

• Habermann-Horstmeier L. Behinderung im Alter. In: Drewes J., Langer PC, Schaarenberg D. Altern mit Stigma. Springer Verlag 
(erscheint 2021) 
 

• Egger M, Habermann-Horstmeier L. Public-Health-Ethik. In: Egger M, Razum O, Rieder A. Public Health Kompakt, 4. Aufl. 2021, S. 
25-29 
 

• Egger M, Habermann-Horstmeier L. Einführung in das Gesundheitswesen. In: Egger M, Razum O, Rieder A. Public Health 
Kompakt, 4. Aufl. 2021, S. 123-129 
 

• Habermann-Horstmeier L. Gesetzliche Basis von Gesundheitsförderung und Prävention. In: Egger M, Razum O, Rieder A. Public 
Health Kompakt, 4. Aufl. 2021, S. 180-181 
 

• Habermann-Horstmeier L., Egger M. Risikofaktoren. In: Egger M, Razum O, Rieder A. Public Health Kompakt, 4. Aufl. 2021, S. 
186-201 

 

• Egger M, Zwahlen M, Habermann-Horstmeier L. Screening. In: Egger M, Razum O, Rieder A. Public Health Kompakt, 4. Aufl. 
2021, S. 221-235 
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• Bender N, Habermann-Horstmeier L. Säuglingsalter und frühe Kindheit. In: Egger M, Razum O, Rieder A. Public Health Kompakt, 
4. Aufl. 2021, S. 248-254 
 

• Habermann-Horstmeier L, Rieder A. Erwachsenenalter. In: Egger M, Razum O, Rieder A. Public Health Kompakt, 4. Aufl. 2021, S. 
263-270 
 

• Habermann-Horstmeier L, Dorner TE, Rieder A. Wann ist man heute alt? – Altern in einer modernen Gesellschaft. In: Egger M, 
Razum O, Rieder A. Public Health Kompakt, 4. Aufl. 2021, S. 270-278 
 

• Habermann-Horstmeier L, Dorner TE, Rieder A. Letzter Lebensabschnitt. In: Egger M, Razum O, Rieder A. Public Health Kompakt, 
4. Aufl. 2021, S. 278-282 
 

• Egger M, Kuehni C, Habermann-Horstmeier L. Wasser. In: Egger M, Razum O, Rieder A. Public Health Kompakt, 4. Aufl. 2021, S. 
293-299 
 

• Kundi M, Habermann-Horstmeier L. Boden. In: Egger M, Razum O, Rieder A. Public Health Kompakt, 4. Aufl. 2021, S. 300-309 
 

• Künzli N, Hoffmann B, Habermann-Horstmeier L. Luft. In: Egger M, Razum O, Rieder A. Public Health Kompakt, 4. Aufl. 2021, S. 
310-320 
 

• Habermann-Horstmeier L, Schmid K, Pletscher C, Klien C. Arbeit und Gesundheit. In: Egger M, Razum O, Rieder A. Public Health 
Kompakt, 4. Aufl. 2021, S. 343-386 
 

• Habermann-Horstmeier L. Chronische Krankheit und Behinderung. In: Egger M, Razum O, Rieder A. Public Health Kompakt, 4. 
Aufl. 2021, S. 387-397 
 

• Habermann-Horstmeier L. Sterben und Tod von Menschen mit geistiger Behinderung und schwerer Mehrfachbehinderung aus 
Sicht der Gesundheitsförderung. In: Bessenich J, Hinz T. (Hrsg.). Teilhabe am Lebensende, Freiburg/Breisgau: Lambertus-Verlag, 
2019, S. 49-61 
 

• Habermann-Horstmeier L, Lippke S. Grundlagen, Strategien und Ansätze der Primär-, Sekundär- und Tertiärprävention. In: 
Tiemann M., Mohokum M. (eds) Prävention und Gesundheitsförderung. - Springer Reference Pflege – Therapie – Gesundheit. 
Berlin, Heidelberg: Springer 2019 
 

• Habermann-Horstmeier L, Lippke S. Grundlagen, Strategien und Ansätze der Gesundheitsförderung. In: Tiemann M., Mohokum 
M. (eds) Prävention und Gesundheitsförderung. - Springer Reference Pflege – Therapie – Gesundheit. Berlin, Heidelberg: 
Springer 2019  

 

• Habermann-Horstmeier. Chronische Krankheit und Behinderung. In: Egger M, Razum O, Rieder A (Hrsg.). Public Health Kompakt. 
Berlin: De Gruyter, 3. überarbeitete und ergänzte Aufl. 2018, S. 363-373 
 

• Habermann-Horstmeier L, Schmid K, Pletscher C, Klien C. Arbeit und Gesundheit. In: Egger M, Razum O, Rieder A (Hrsg.). Public 
Health Kompakt. Berlin: De Gruyter, 3. überarbeitete und ergänzte Aufl. 2018, S. 317-362 
 

• Egger M, Kuehni C, Habermann-Horstmeier L. Materielle Umwelt und Gesundheit – Wasser. In: Egger M, Razum O, Rieder A 
(Hrsg.). Public Health Kompakt. Berlin: De Gruyter, 3. überarbeitete und ergänzte Aufl. 2018, S. 275-281 
 

• Habermann-Horstmeier L, Dorner T, Rieder A. Gesundheit im Verlauf des Lebens – Letzter Lebensabschnitt. In: Egger M, Razum 
O, Rieder A (Hrsg.). Public Health Kompakt. Berlin: De Gruyter, 3. überarbeitete und ergänzte Aufl. 2018, S. 262-265 
 

• Habermann-Horstmeier L, Dorner T, Rieder A. Gesundheit im Verlauf des Lebens - Wann ist man heute alt? Altern in einer 
modernen Gesellschaft. In: Egger M, Razum O, Rieder A (Hrsg.). Public Health Kompakt. Berlin: De Gruyter, 3. überarbeitete und 
ergänzte Aufl. 2018, S. 255-262 
 

• Habermann-Horstmeier L, Rieder A. Gesundheit im Verlauf des Lebens – Erwachsenenalter. In: Egger M, Razum O, Rieder A 
(Hrsg.). Public Health Kompakt. Berlin: De Gruyter, 3. überarbeitete und ergänzte Aufl. 2018, S. 249-255 
 

• Bender N, Habermann-Horstmeier L. Gesundheit im Verlauf des Lebens – Säuglingsalter und frühe Kindheit. In: Egger M, Razum 
O, Rieder A (Hrsg.). Public Health Kompakt. Berlin: De Gruyter, 3. überarbeitete und ergänzte Aufl. 2018, S. 240-244 
 

• Egger M, Zwahlen M, Habermann-Horstmeier L. Screening. In: Egger M, Razum O, Rieder A (Hrsg.). Public Health Kompakt. 
Berlin: De Gruyter, 3. überarbeitete und ergänzte Aufl. 2018, S. 215-229 
 

• Habermann-Horstmeier L, Egger M, Bolliger-Salzmann H. Risikofaktoren. In: Egger M, Razum O, Rieder A (Hrsg.). Public Health 
Kompakt. Berlin: De Gruyter, 3. überarbeitete und ergänzte Aufl. 2018, S. 182-196 
 

• Egger M, Habermann-Horstmeier L. Public Health Ethik. In: Egger M, Razum O, Rieder A (Hrsg.). Public Health Kompakt. Berlin: 
De Gruyter, 3. überarbeitete und ergänzte Aufl. 2018, S. 24-27 
 

• Habermann-Horstmeier L. Gender und Return to Work. In: Weber A., Peschkes L, de Boer W (Hrsg.). Return to Work – Arbeit für 
alle!“. Stuttgart: Gentner Verlag, 2014, S. 246-254 
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• Läubli T, Schmid K, Habermann-Horstmeier L. Arbeit und Gesundheit. In: Egger M, Razum O (Hrsg.). Public Health – Sozial- und 
Präventivmedizin kompakt. Berlin: De Gruyter, 2. überarbeitete und ergänzte Aufl. 2014, S. 207-236 
 

• Läubli T, Schmid K, Habermann-Horstmeier L. Arbeitsmedizin. In: Egger M, Razum O (Hrsg.). Public Health – Sozial- und 
Präventivmedizin kompakt. Berlin: De Gruyter, 2012, S. 195-219 
 

• Habermann-Horstmeier L. Is Restrained Eating a Risk Factor in Women Executives? In: Fuchs JN (Ed.). Eating Disorders in Adult 
Women. New York: Nova Science Publishers, 2008  
 

• Habermann-Horstmeier L. Is Restrained Eating a Risk Factor in Women Executives? In: Sebeki LV (Ed.). Leading-Edge Health 
Education Issues. New York: Nova Science Publishers, 2008, S. 163-179 
 

• Habermann-Horstmeier L. Gender und Arbeitswelt. In: Weber A, Hörmann G (Hrsg.). Psychosoziale Gesundheit im Beruf. 
Stuttgart: Gentner Verlag, 2007, S. 401-413  
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2. Beiträge mit Peer-Review-Verfahren 
 

- Public Health/Medizin 

 

• Habermann-Horstmeier L. „Es wurde erst festgestellt, als eine Schwangerschaft offensichtlich wurde“ – Sexualität und Gewalt 
bei Menschen mit geistiger Behinderung. NOVAcura 2021; 52(6): 29-35 
 

• Habermann-Horstmeier L. Schwangerschaftsverhütung bei Menschen mit geistiger Behinderung. Geburtsh Frauenheilk 2020; 
81: 512-516; DOI 10.1055/a-1165-6352. 
 

• Habermann-Horstmeier L. „Für mich selber ist Sexualität bei Menschen mit Behinderung kein Tabuthema, aber für sehr viele 
andere schon“ Zum Umgang von Betreuungskräften mit der Sexualität von Menschen mit geistiger Behinderung. NOVAcura 
2021; 52(4): 29-35 
 

• Habermann-Horstmeier L. „Für mein Kind ist das nichts.“ – Sexualität bei Menschen mit geistiger Behinderung. NOVAcura 2021; 
52(2): 34-40 
 

• Habermann-Horstmeier L. „Ja, die vermisst mich halt. Die hat mich halt total lieb.“ – Partnerschaft bei Menschen mit geistiger 
Behinderung. NOVAcura 2021; 52(1): 39-43 
 

• Habermann-Horstmeier L. Menschen mit geistiger Behinderung in Zeiten der COVID-19-Pandemie. Public Health Forum 2021; 
29(1): 64–67; https://www.degruyter.com/document/doi/10.1515/pubhef-2020-0123/html  

 

• Habermann-Horstmeier L. Betriebliches Gesundheitsmanagement in Einrichtungen der Behindertenhilfe. Teilhabe 2020; 59(2): 
56-63 
 

• Habermann-Horstmeier L. Gesundheitsförderung bei Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen. Public Health Forum 2019; 
27(4): 246-251 
 

• Habermann-Horstmeier L, Limbeck K. Einflussfaktoren auf die Arbeitsbelastung in der stationären Behindertenhilfe - Factors 
Influencing the Workload of Carers in the Field of Disability Work in Residential Facilities. Das Gesundheitswesen 2018; 80(05): 
433-443; DOI: 10.1055/s-0042-111313; https://www.thieme-connect.com/products/ejournals/abstract/10.1055/s-0042-111313  
 

• Habermann-Horstmeier L. Gesundheit und Inklusion von Menschen mit Beeinträchtigungen – Grundbegriffe und Prinzipien 
(Health and inclusion of people with impairments – Basic concepts and principles. Public Health Forum 2017; 25(4): 254-258; 
https://doi.org/10.1515/pubhef-2017-0053  
 

• Habermann-Horstmeier L, Limbeck K. Burnout-Gefährdung in der Behindertenarbeit – Subjektive Einschätzungen der 
Beschäftigten geben Hinweise. Prävention und Gesundheitsförderung 2017; 12(1): 27–40; DOI: 10.1007/s11553-016-0553-2; 
http://link.springer.com/article/10.1007/s11553-016-0553-2?wt_mc=Internal.Event.1.SEM.ArticleAuthorAssignedToIssue 
 

• Habermann-Horstmeier L, Limbeck K. Was wissen Betreuungskräfte in Behinderten-Wohneinrichtungen über die in ihren 
Einrichtungen angebotenen Maßnahmen der Betrieblichen Gesundheitsförderung? Das Gesundheitswesen 2016; 78: 554; 
https://www.thieme-connect.com/products/ejournals/abstract/10.1055/s-0036-1586544  
 

• Habermann-Horstmeier L., Limbeck K. Arbeitsbelastung: Welchen Belastungen sind die Beschäftigten in der 
Behindertenbetreuung ausgesetzt? ASU (Arbeitsmedizin Sozialmedizin Umweltmedizin), 2016; 51:  517-525; http://www.asu-
arbeitsmedizin.com/gentner.dll/PL_110576_718795  
 

• Habermann-Horstmeier L, Limbeck K. Krank zur Arbeit - Gesundheitssituation von Betreuern in Behinderteneinrichtungen. 
HeilberufeSCIENCE, 2016; 7(1): 25–39; DOI: 10.1007/s16024-015-0260-5; http://link.springer.com/article/10.1007%2Fs16024-
015-0260-5#page-1 
 

• Habermann-Horstmeier L, Limbeck K. Arbeitsklima in Behinderten-Wohneinrichtungen in Deutschland. ASU (Arbeitsmedizin 
Sozialmedizin Umweltmedizin); 2016; 51(1): 50-63; http://www.asu-arbeitsmedizin.com/gentner.dll/0050-0063-ASU-
1601_NjkxMDkz.PDF?UID=C5EF2C16EC524E8D50F86A0811E3E4F11E2F8084696EB095 
 

• Habermann-Horstmeier L., Limbeck K. Working atmosphere in residential facilities for disabled persons in Germany. ASU 
International Edition (Occupational, social & environmental medicine) 14.10.2015; DOI: 10.17147/ASUI.2015-10-06-02; 
https://www.researchgate.net/publication/283563553_Working_atmosphere_in_residential_facilities_for_disabled_persons_in
_Germany  
 

• Habermann-Horstmeier L, Limbeck K. Auswirkungen der Arbeitssituation von Betreuungskräften in Behinderten-
Wohneinrichtungen auf ihre Gesundheit. Das Gesundheitswesen 2015; 77(8/9): A315; DOI: 10.1055/s-0035-1563271; 
https://www.thieme-connect.com/products/ejournals/abstract/10.1055/s-0035-1563271 
 

• Habermann-Horstmeier L, Bührer S. Welche Maßnahmen der Betrieblichen Gesundheitsförderung bieten Behinderten-
Wohneinrichtungen ihrem Betreuungspersonal an? – Ergebnisse einer Untersuchung in Südbaden. ASU (Arbeitsmedizin 
Sozialmedizin Umweltmedizin), 2015; 50 : 362–370; http://www.asu-arbeitsmedizin.com/ASU-2015-5/Welche-Massnahmen-

https://www.degruyter.com/document/doi/10.1515/pubhef-2020-0123/html
https://www.thieme-connect.com/products/ejournals/abstract/10.1055/s-0042-111313
https://doi.org/10.1515/pubhef-2017-0053
http://link.springer.com/article/10.1007/s11553-016-0553-2?wt_mc=Internal.Event.1.SEM.ArticleAuthorAssignedToIssue
https://www.thieme-connect.com/products/ejournals/abstract/10.1055/s-0036-1586544
http://www.asu-arbeitsmedizin.com/gentner.dll/PL_110576_718795
http://www.asu-arbeitsmedizin.com/gentner.dll/PL_110576_718795
http://link.springer.com/article/10.1007%2Fs16024-015-0260-5#page-1
http://link.springer.com/article/10.1007%2Fs16024-015-0260-5#page-1
http://www.asu-arbeitsmedizin.com/gentner.dll/0050-0063-ASU-1601_NjkxMDkz.PDF?UID=C5EF2C16EC524E8D50F86A0811E3E4F11E2F8084696EB095
http://www.asu-arbeitsmedizin.com/gentner.dll/0050-0063-ASU-1601_NjkxMDkz.PDF?UID=C5EF2C16EC524E8D50F86A0811E3E4F11E2F8084696EB095
https://www.researchgate.net/publication/283563553_Working_atmosphere_in_residential_facilities_for_disabled_persons_in_Germany
https://www.researchgate.net/publication/283563553_Working_atmosphere_in_residential_facilities_for_disabled_persons_in_Germany
https://www.thieme-connect.com/products/ejournals/abstract/10.1055/s-0035-1563271
http://www.asu-arbeitsmedizin.com/ASU-2015-5/Welche-Massnahmen-der-Betrieblichen-Gesundheits-foerderung-bieten-Behinderten-Wohneinrichtungen-ihrem-Betreuungspersonal-an,QUlEPTY0OTYyOCZNSUQ9MTEwNTc2.html
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der-Betrieblichen-Gesundheits-foerderung-bieten-Behinderten-Wohneinrichtungen-ihrem-Betreuungspersonal-
an,QUlEPTY0OTYyOCZNSUQ9MTEwNTc2.html 
 

• Habermann-Horstmeier L, Bührer S. Studie zur Arbeitssituation von Betreuungskräften in Behinderten-Wohneinrichtungen. 
HeilberufeSCIENCE (2015) (Suppl) 6:7; DOI 10.1007/s16024-015-0241-8;  
http://link.springer.com/journal/16024/6/1/suppl/page/1 
 

• Habermann-Horstmeier L, Bührer S. Arbeiten in Wohneinrichtungen für behinderte Menschen in Deutschland. Eine Studie zur 
Arbeitssituation von Betreuungskräften aus Sicht der Wohneinrichtungen. Villingen-Schwenningen: Villingen Institute of Public 
Health / Petaurus Verlag, 2014. 
 

• Habermann-Horstmeier L. „Du seisch wo düre“ (DSWD) – Evaluation des Projekts auf der Basis einer schriftlichen Befragung der 
TeilnehmerInnen der Jahre 2004 – 2012. Masterthesis an den Universitäten Basel, Bern und Zürich im Rahmen des 
Weiterbildungsstudiengangs „Master of Public Health“, 2013  
 

• Bender N, Habermann-Horstmeier L. Arbeitswelt »Spital«. Entwurf zu einer attraktiveren Unterrichtsgestaltung im Public-
Health-Fach Arbeitsmedizin. Kongressdokumentation zum gleichnamigen Vortrag auf der 53. Wissenschaftlichen Jahrestagung 
der Deutschen Gesellschaft für Arbeitsmedizin und Umweltmedizin e.V., der Jahrestagung der Österreichischen Gesellschaft für 
Arbeitsmedizin und der Frühjahrstagung der Schweizerischen Gesellschaft für Arbeitsmedizin, Bregenz (A), 13. -16.03.2013 
 

• Habermann-Horstmeier L. Restriktives Essverhalten bei Frauen in Führungspositionen II - Streben Frauen in Führungspositionen 
auch bei ihrem Gewicht nach Perfektion? ASU - Arbeitsmedizin, Sozialmedizin, Umweltmedizin 2010: 45(10): 571-580 
 

• Habermann-Horstmeier L. Wie ernähren sich Studentinnen in Deutschland? - Teil II der Studie zur Ernährung von Studentinnen, 
ASU (Arbeitsmedizin, Sozialmedizin, Umweltmedizin) 2008; 43(11): 536-544 
 

• Habermann-Horstmeier L. Körpergewicht, Größe, Body-Mass-Index und Essverhalten deutscher Studentinnen im 
internationalen Vergleich. Teil I der Studie zur Ernährung von Studentinnen, ASU (Arbeitsmedizin, Sozialmedizin, 
Umweltmedizin) 2008; 43(10): 495-506 
 

• Habermann-Horstmeier L. Restriktives Essverhalten bei Frauen in Führungspositionen – ein gesundheitlicher Risikofaktor?, ASU 
(Arbeitsmedizin, Sozialmedizin, Umweltmedizin) 2007;  42(6): 326-337  

 

• Habermann-Horstmeier L. Gesundheitliche Risiken von Frauen in Führungspositionen – Das Problem Alkohol, ASU 
(Arbeitsmedizin, Sozialmedizin, Umweltmedizin), 2006; 41(1): 21-25  

 

• Habermann-Horstmeier L. Frauen und Antiepileptika, Neurologie & Rehabilitation 2002; 8(4): 195-207  
 

• Habermann-Horstmeier L. Altersbedingte Schwellenänderungen der cutanen Vibrations-, Temperatur- und Schmerzempfindung 
des Menschen, 1986, 103 S, 29 Abb., Inaugural-Dissertation, Philipps-Universität, Marburg 

 

- Soziologie 

 

• Habermann-Horstmeier L, Gerber S, Trautwein E, Wellmann D. Karriere im Blick? – Ergebnisse einer Befragung von Studentinnen 
aus den Bereichen Technik und Wirtschaft. ARBEIT – Zeitschrift für Arbeitsforschung, Arbeitsgestaltung und Arbeitspolitik, 2009; 
18(2): 153-159 
 

• Habermann-Horstmeier L, Bierfreund J, Kempf Y, Stoll MI. Und der Karriereknick kam eigentlich immer, wenn die Kolleginnen 
dann mit Kind lieber Teilzeit gearbeitet haben… - Zusammenfassung der Ergebnisse aus strukturierten Interviews mit 
erfolgreichen Frauen des deutschen Managements. GENDER. Zeitschrift für Geschlecht, Kultur und Gesellschaft, 2009; 1(1): 142-
149; http://www.budrich-journals.de/index.php/gender/article/view/398  
 
 
 
 

3.  VIPH-Publikationen über ResearchGate 
 

 

• Habermann-Horstmeier L. Die Situation von Menschen mit geistiger Behinderung in Zeiten der COVID-19-Pandemie aus Sicht 
der Betroffenen, ihrer Angehörigen und Betreuungskräfte. Ergebnisse einer qualitativen Public-Health-Studie. Villingen Institute 
of Public Health (VIPH). Stand: 10.08.2020;  DOI: 10.13140/RG.2.2.35400.55040 
 

• Habermann-Horstmeier L. COVID-19-Fallzahlen und Sterberaten in Behinderteneinrichtungen in Baden-Württemberg. Ein 
Vergleich mit Daten aus Schweden, den Niederlanden und den USA. Villingen Institute of Public Health (VIPH). Stand: 
22.09.2020; DOI: 10.13140/RG.2.2.27675.28964 
 

• Habermann-Horstmeier L. Schwangerschaftsverhütung bei Menschen mit geistiger Behinderung aus Sicht ihrer 
Betreuungskräfte. Villingen Institute of Public Health (VIPH). Veröffentlicht am 01.07.2020; DOI: 10.13140/RG.2.2.14737.45924  
 

http://www.asu-arbeitsmedizin.com/ASU-2015-5/Welche-Massnahmen-der-Betrieblichen-Gesundheits-foerderung-bieten-Behinderten-Wohneinrichtungen-ihrem-Betreuungspersonal-an,QUlEPTY0OTYyOCZNSUQ9MTEwNTc2.html
http://www.asu-arbeitsmedizin.com/ASU-2015-5/Welche-Massnahmen-der-Betrieblichen-Gesundheits-foerderung-bieten-Behinderten-Wohneinrichtungen-ihrem-Betreuungspersonal-an,QUlEPTY0OTYyOCZNSUQ9MTEwNTc2.html
http://link.springer.com/journal/16024/6/1/suppl/page/1
http://www.budrich-journals.de/index.php/gender/article/view/398
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• Habermann-Horstmeier L. Menschen mit geistiger Behinderung in Zeiten der Covid-19-Pandemie. Eine Betrachtung aus Public 
Health-Perspektive. Villingen Institute of Public Health (VIPH). Stand: 18.05.2020; DOI: 10.13140/RG.2.2.32624.69121 

4. Veröffentlichungen ohne Peer-Review-Verfahren 

 

- Public Health  

 

• Habermann-Horstmeier L. Risikofaktor Stress. Was chronischer Stress für Körper und Psyche bedeuten. daz (Die Angst-
Zeitschrift) 2019, 2: 6-12 
 

• Habermann-Horstmeier L. Umgang mit älteren Menschen mit geistiger Behinderung im Krankenhaus. CNE Schwerpunkt für 
Pflegende. Geriatrie up2date. 2019; 1(2): 167-181 
 

• Habermann-Horstmeier L. Sterben und Tod von Menschen mit geistiger Behinderung und schwerer Mehrfachbehinderung aus 
Sicht der Gesundheitsförderung. CBP Spezial. Caritas Behindertenhilfe und Psychiatrie e.V. (erscheint in Kürze) 
 

• Habermann-Horstmeier L. Menschen mit geistiger Behinderung im Krankenhaus. Pflegezeitschrift 2019, 72(4): 16-19; DOI  
10.1007/s41906-019-0036-0;  
https://link.springer.com/article/10.1007/s41906-019-0036-
0?wt_mc=Internal.Event.1.SEM.ArticleAuthorOnlineFirst&utm_source=ArticleAuthorOnlineFirst&utm_medium=email&utm_con
tent=AA_en_06082018&ArticleAuthorOnlineFirst_20190322 
 

• Habermann-Horstmeier L. Behinderte Menschen im Krankenhaus. Teilhabe braucht Gesundheit - Zwischen Ansprüchen der UN-
Behindertenrechtskonvention, Kostendämpfung und Wirklichkeit. epikurier 2/2016; https://www.epikurier.de/archiv/ausgabe-
22016/behinderte-menschen-im-krankenhaus/  
 

• Habermann-Horstmeier L. Occupational Health Care Management: The Benefits to Workers and Companies. TRANSFER. Das 
Steinbeis Magazin 2015; http://www.steinbeis.de/en/publications/transfer-magazine/current-edition-012015/occupational-
health-care-management-the-benefits-to-workers-and-companies.html 
 

• Habermann-Horstmeier L. Betriebliches Gesundheitsmanagement: Wie Mitarbeiter und Unternehmen profitieren. TRANSFER. 
Das Steinbeis Magazin 2015; 01:38-39; http://www.steinbeis.de/de/publikationen/transfermagazin/ausgabe-
012015/betriebliches-gesundheitsmanagement-wie-mitarbeiter-und-unternehmen-profitieren.html 

 

• Habermann-Horstmeier L. Stress aus volkswirtschaftlicher Sicht. In: Business School Alb-Schwarzwald. Steinbeis-Hochschule 
Berlin. Treffpunkt Wirtschaft 2015, Tagungsband. Stuttgart: Steinbeis-Edition, 2015, S. 142-154 
 

• Habermann-Horstmeier L. Restriktives Essverhalten - eine durchaus übliche Methode der Gewichtsregulation für Frauen in 
Führungspositionen. München: GRIN Verlag GmbH, 2012 

 
 

- Medizin 

 

• Habermann-Horstmeier L. Übergewicht und seine Folgen – ein bio-psycho-soziales Problem. Campus Spiegel, Berlin, 
Frankfurt/M, München, 2010; 1: 4-8 

 

• Habermann-Horstmeier L. Gesundheitliche Risiken von Frauen in Führungspositionen – Das Problem Alkohol, Online-
Ringvorlesung an der FH Kiel, Institut für Frauenforschung und Gender-Studien, 2006; http://www.frauenforschung.fh-
kiel.de/ingelore/Ringvorlesungen/ORV.htm  

 
• Habermann-Horstmeier L. Medizin entdeckt den Geschlechtsunterschied (Geschlechtsspezifische Aspekte beim 

Arzneimittelgebrauch in der Neurologie am Beispiel der Antiepileptika), Pflege Aktuell - Fachzeitschrift des DBfK, Berlin, 2005; 
59: 606-611  

 
• Habermann-Horstmeier L. Das Für und Wider einer Hormonersatztherapie in den Wechseljahren – Eine langsame Entwicklung 

hin zur Evidenz in der Medizin. Pflegenetz – Das größte österreichische Pflegeportal, www.pflegenetz.at; Link: Bildung – 
Wissenschaftliche Artikel (publiziert im Juli 2005) 

 

• Habermann-Horstmeier L. Hormonersatztherapie in den Wechseljahren: (K)ein Allheilmittel? Pflegezeitschrift, Verlag W. 
Kohlhammer, Stuttgart, 2005; 58 (7): 422-424 

 

• Habermann-Horstmeier L. Geschlechtsspezifische Gesundheitsversorgung: Sind Frauen anders krank als Männer? 
Pflegezeitschrift, Verlag W. Kohlhammer, Stuttgart, 2005, 58 (7): 414-417  

 

• Habermann-Horstmeier L. Epilepsie und geistige Behinderung – Medizinische Aspekte. Bulletin Arbeitsgemeinschaft LehrerInnen 
für Geistigbehinderte (ALG-Bulletin), Bern (Schweiz),  2003, 1: 19-25 

 

• Habermann-Horstmeier L. Was ist eigentlich Epilepsie? Bulletin Arbeitsgemeinschaft LehrerInnen für Geistigbehinderte (ALG-
Bulletin), Bern (Schweiz),  2003, 1: 10-18 

https://link.springer.com/article/10.1007/s41906-019-0036-0?wt_mc=Internal.Event.1.SEM.ArticleAuthorOnlineFirst&utm_source=ArticleAuthorOnlineFirst&utm_medium=email&utm_content=AA_en_06082018&ArticleAuthorOnlineFirst_20190322
https://link.springer.com/article/10.1007/s41906-019-0036-0?wt_mc=Internal.Event.1.SEM.ArticleAuthorOnlineFirst&utm_source=ArticleAuthorOnlineFirst&utm_medium=email&utm_content=AA_en_06082018&ArticleAuthorOnlineFirst_20190322
https://link.springer.com/article/10.1007/s41906-019-0036-0?wt_mc=Internal.Event.1.SEM.ArticleAuthorOnlineFirst&utm_source=ArticleAuthorOnlineFirst&utm_medium=email&utm_content=AA_en_06082018&ArticleAuthorOnlineFirst_20190322
https://www.epikurier.de/archiv/ausgabe-22016/behinderte-menschen-im-krankenhaus/
https://www.epikurier.de/archiv/ausgabe-22016/behinderte-menschen-im-krankenhaus/
http://www.steinbeis.de/en/publications/transfer-magazine/current-edition-012015/occupational-health-care-management-the-benefits-to-workers-and-companies.html
http://www.steinbeis.de/en/publications/transfer-magazine/current-edition-012015/occupational-health-care-management-the-benefits-to-workers-and-companies.html
http://www.steinbeis.de/de/publikationen/transfermagazin/ausgabe-012015/betriebliches-gesundheitsmanagement-wie-mitarbeiter-und-unternehmen-profitieren.html
http://www.steinbeis.de/de/publikationen/transfermagazin/ausgabe-012015/betriebliches-gesundheitsmanagement-wie-mitarbeiter-und-unternehmen-profitieren.html
http://www.frauenforschung.fh-kiel.de/ingelore/Ringvorlesungen/ORV.htm
http://www.frauenforschung.fh-kiel.de/ingelore/Ringvorlesungen/ORV.htm
http://www.pflegenetz.at/
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• Habermann-Horstmeier L. Magnesiumsulfat zur Vorbeugung und Therapie eklamptischer Anfälle. epikurier, Landesverbände 
Epilepsie Selbsthilfegruppen Baden-Württemberg gem. e.V., Epilepsie Bayern e.V., Epilepsie-Selbsthilfe Nordrhein-Westfalen 
gem. e.V., e.b.e. Epilepsie Bundes-Elternverband e.V., Berlin, 2002, 4: 10 

 

• Habermann-Horstmeier L. Frauen und Antiepileptika – Erste Ergebnisse einer Studie aus dem Jahr 2001. Einfälle, Zeitschrift der 
Epilepsie-Selbsthilfe, Berlin, 2002, 21 (4): 6  

 

• Habermann-Horstmeier L. Impfen bei Epilepsie. Broschüre der Desitin Arzneimittel GmbH in Zusammenarbeit mit dem 
Landesverband Epilepsie Bayern e.V., Hamburg,  2001 
 

• Habermann-Horstmeier L. Reisen mit Epilepsie. epikurier, Landesverband Epilepsie Bayern e.V. + Landesverband Epilepsie 
Selbsthilfe Nordrhein-Westfalen gem. e.V., Berlin,  2001, 01/01 

 

• Habermann-Horstmeier L. Was ist eigentlich Epilepsie? Pflegezeitschrift, Verlag W. Kohlhammer, Stuttgart, 2001, 54 (5): 323-326 
 

• Habermann-Horstmeier L. Epilepsie, Sexualität und Partnerschaft. Informationsblatt 100 der IZE-Datenbank, informations 
zentrum epilepsie, Bielefeld, Juni 1999  
 

• Habermann-Horstmeier L. Schwangerschaft, Geburt, Stillen. Informationsblatt 101 der IZE-Datenbank, informations zentrum 
epilepsie, Bielefeld, März 1998 
 

• Habermann-Horstmeier L. Epilepsie und Vererbung. Informationsblatt 005 der IZE-Datenbank, informations zentrum epilepsie, 
Bielefeld,  Oktober 1997 
 
 

- Soziologie 

 

• Habermann-Horstmeier L. German Women Executives in Middle and Top Management. Report on the Glass   Ceiling – Results 
on an Empirical Study of 300 Women Managers. Feminist Europa. 2007/2008; 7(1)/8(1): 40-42 
 

• Habermann-Horstmeier L. Karrierehindernisse für Ärztinnen auf dem Weg in Führungspositionen. ÄRZTIN, 4-2007, S. 16 
 

• Habermann-Horstmeier L. Immer noch: Männer bevorzugt. Ein Vergleich zwischen Ärztinnen und weiblichen Führungskräften 
aus anderen Beschäftigungsbereichen. Gynäkologische Nachrichten 2007, 06-07, Sonderbeilage zur 27. Jahrestagung der 
Deutschen Gesellschaft für Senologie, S. 4-5 
 

• Habermann-Horstmeier L. Steinbeis-Studie: Karrierehindernisse für Frauen in Führung. Steinig ist der Weg nach oben. Wirtschaft 
im Südwesten, 6-2007, S. 14-15 
 

• Habermann-Horstmeier L. Spezielle Karrierehindernisse im Bereich der Öffentlichen Verwaltung für Frauen auf dem Weg in 
Führungspositionen, Verwaltung und Management 2008; 14(1): 44-54 
 

• Habermann-Horstmeier L. Karrierehindernisse für Frauen in Führungspositionen, Wissenschaftliche Schriftenreihe des 
Steinbeiszentrums Unternehmen & Führungskräfte, Villingen, Bd. 1, 2007  
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II. Kongress- und Tagungsteilnahmen (Vorträge und Poster) 
 

▪ Habermann-Horstmeier L, Horstmeier LM. “Maybe, it took something like COVID-19 to see that some things are not working for 
everybody”- A qualitative analysis of the living circumstances of people with IDD during the first COVID-19 pandemic lockdown 
in Germany. EAMHID - 13. Europäischer Kongress zu psychischer Gesundheit bei intellektueller Entwicklungsstörung, 23. bis 25. 
September 2021, Urania Berlin 
 

▪ Habermann-Horstmeier L. Gesundheitsförderung bei Kindern und Jugendlichen mit Behinderung. Armut und Gesundheit 2021. 
Der Public Health-Kongress in Deutschland, Online-Kongress, Berlin – 17. März 2021 
 

▪ Habermann-Horstmeier L. Umgang mit Sterben und Tod bei Menschen mit geistiger Behinderung. Ein Thema der 
Gesundheitsförderung. Weiterbildung für Palliative Care Pflegefachpersonen. Bildungshaus Diakonie des Diakonischen Werks 
der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V., Karlsruhe, 04. Februar 2020 
 

▪ Habermann-Horstmeier L. Partizipation und Empowerment im Rahmen der Gesundheitsförderung – Auch für Menschen mit 
einer schwereren Form der geistigen Behinderung? Ein Thesenpapier. 1. Kongress der Teilhabeforschung. Aktionsbündnis 
Teilhabeforschung und Humboldt-Universität zu Berlin, Berlin, 26. bis 27. September 2019  
 

▪ Habermann-Horstmeier L, Horstmeier LM. Auswirkungen der Arbeitssituation in Behindertenwohneinrichtungen auf das 
Wohlbefinden und die Gesundheit der Bewohner/-innen aus Sicht der Betreuungskräfte. Armut und Gesundheit 2019. Der 
Public Health-Kongress in Deutschland, TU Berlin, Berlin - 14./15. März 2019 
 

▪ Habermann-Horstmeier L. Menschen mit geistiger Behinderung – ganz anders?! Sterben und Tod aus der Perspektive der 
Menschen mit geistiger Behinderung und der sie betreuenden Fachkräfte. Zu Hause ist es am schönsten!? Palliative Vernetzung 
für ein würdevolles Sterben 4. Hamburger Fachtag des LandesVerbandes Hospiz und Palliativarbeit Hamburg – 14. Februar 2019 
 

▪ Habermann-Horstmeier L. Sterben und Gesundheit. Betrachtet aus der Perspektive der Menschen mit Behinderung und der sie 
betreuenden Fachkräfte. Vom Tod berührt! Menschen mit Behinderungen und psychischen Erkrankungen am Lebensende 
begleiten. CBP-Fachtagung für Leitungs- und Fachkräfte, Berlin – 14. Juni 2018 
 

▪ Habermann-Horstmeier L, Limbeck K, Berlin M. Arbeitsbelastungen in der stationären Behindertenhilfe. 19. Fachtagung der 
Stiftung Rehabilitationszentrum Berlin-Ost, Schollene, 21. August 2018 
 

▪ Habermann-Horstmeier L. Krank durch Arbeit?! Die Arbeitssituation von Beschäftigten in der Behindertenhilfe. ver.di Tagung 
Behindertenhilfe. Krank durch Arbeit?! Das Bundesteilhabegesetz – und nun?! Dortmund – 19. September 2017 
 

▪ Habermann-Horstmeier L. Theorie und Praxis von Gesundheitsförderung und Prävention. Ärztliche Weiterbildung, 
Zusatzbezeichnung Sozialmedizin Grundkurs Block C. Medizinischer Dienst der Krankenkassen MDK Sachsen-Anhalt, Magdeburg 
- 31. August 2017 
 

▪ Habermann-Horstmeier L, Limbeck K. Betriebliche Gesundheitsförderung (BGF) in Behinderteneinrichtungen: Was wissen 
Betreuungskräfte über die Maßnahmen in ihrer Einrichtung? METROPOLIS – Gesundheit anders denken 52. Jahrestagung der 
DGSMP, Essen – 14. September 2016 (Poster) 
 

▪ Habermann-Horstmeier L. Arbeitssituation und Gesundheit bei Betreuungskräften in Behinderten-Wohneinrichtungen; BeB-
Fachtagung Dienstleistungsmanagement, Mosbach/Baden – 03. November 2016 
 

▪ Habermann-Horstmeier L. Arbeitssituation und Gesundheit bei Betreuungskräften in Behinderten-Wohneinrichtungen; ver.di. 
Sitzung Bundesarbeitskreis Behindertenhilfe, Berlin – 28. April 2016 
 

▪ Habermann-Horstmeier L, Limbeck K. Ist die Arbeitssituation in kirchlichen Einrichtungen wirklich besser als in privaten oder 
staatlichen Einrichtungen? Unterschiede in der Beurteilung der Arbeitssituation von Betreuungskräften in der stationären 
Behindertenhilfe. HeilberufeSCIENCE-Symposium im Rahmen des Interprofessionellen Gesundheitskongress Dresden, April 2016 
 

▪ Habermann-Horstmeier L, Limbeck K. Auswirkungen der Arbeitssituation von Betreuungskräften in Behinderten-
Wohneinrichtungen auf ihre Gesundheit REGENSBURG 2015 Gemeinsamer Kongress von DGSMP, DGMS, LGL und MDK 
Regensburg – 24. September 2015  
 

▪ Habermann-Horstmeier L, Bührer S. Studie zur Arbeitssituation von Betreuungskräften in Behinderten-Wohneinrichtungen. 
HeilberufeSCIENCE-Symposium im Rahmen des Interprofessionellen Gesundheitskongesses, Dresden, Deutsches Hygiene-
Museum, 18. April 2015  
 

▪ Bender N, Habermann-Horstmeier L. Arbeitswelt »Spital«. Entwurf zu einer attraktiveren Unterrichtsgestaltung im Public-
Health-Fach Arbeitsmedizin. 53. Wissenschaftliche Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft für Arbeitsmedizin und 
Umweltmedizin e.V., der Jahrestagung der Österreichischen Gesellschaft für Arbeitsmedizin und der Frühjahrstagung der 
Schweizerischen Gesellschaft für Arbeitsmedizin, Bregenz (A), 16. März 2013  
 

▪ German Women Executives in Middle- and Top-Management Report About Their Still Existing Career Barriers – Results of an 
Empirical Study of 300 Women Managers, Vortrag auf dem Kongress ´Gender, Work and Organization – Fifth Biennial 
International Interdisciplinary Conference`, Keele Univ., Großbritannien, 27. – 29. Juni 2007  
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▪ Besondere Karrierehindernisse für Ärztinnen auf dem Weg in Führungspositionen – Ein Vergleich mit weiblichen 
Führungskräften aus anderen Beschäftigungsbereichen. Vortrag im Rahmen des Programmpunktes „Weibliche Kompetenz in 
der Senologie“ auf der 27. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft für Senologie, Lübeck, 21.06.2007  
 

▪ Restriktives Essverhalten bei weiblichen Führungskräften - ein ernsthaftes Gesundheitsproblem oder eher eine harmlose 
Modeerscheinung? Vortrag auf der Jahrestagung der Österreichischen Gesellschaft für Arbeitsmedizin, Salzburg, 22. – 24. 
November 2007   
 

▪ Habermann L, Grass P, Missler J, Fruhstorfer H. Age-related threthold changes of cutaneous vibration, temperature, and pain 
sensitivity. Poster presented at the Deutscher Physiologenkongress, Mainz, March 1983 

 
 
 
 
 

III. Weitere ausgewählte Vorträge/Workshops/Kurse 
 

 
▪ Frauen auf dem Weg zu mehr Führungsverantwortung, Vortrag im Rahmen der Reihe Frauen auf dem Weg zu mehr 

Chancengleichheit des BeFF – Kontaktstelle Frau und Beruf, Stuttgart, in Zusammenarbeit mit der Evangelischen Akademie Bad 
Boll, 24.09.2009 
 

▪  „Ich bin dann mal da! Frauen in der Chefetage“. Podiumsdiskussion mit dem Wirtschaftsminister des Landes Baden-
Württemberg, Herrn Ernst Pfister MdL, auf der Jahrestagung der Kontaktstelle Frau und Beruf der Handwerkskammer Konstanz 
in Kooperation mit der IHK Hochrhein-Bodensee, 25.06.2009 

 
▪ Frauen in Führungspositionen – Hürdenlauf zur Karriere. Podiumsdiskussion der IHK Ulm im Rahmen des Frauenwirtschaftstages 

Baden-Württemberg. 25. Oktober 2007  
 

▪ Frauen auf dem Weg in Führungspositionen – Welchen Karrierehindernissen sehen sie sich ausgesetzt? Vortrag und Diskussion 
im Rahmen des Damentreffs „Netzwerk aktiver Frauen“ der Kasino-Gesellschaft Leverkusen, Bayer Technology Services GmbH, 
11. Oktober 2007  

 
▪ Karrierehindernisse für Frauen in Führungspositionen. Vortrag im Rahmen der Ringvorlesung der Informatica Feminale Baden-

Württemberg. Sommeruniversität für Frauen in der Informatik. Hochschule Furtwangen. 16.-21.09.2007 
 

▪ Karrierehindernisse für Frauen in Führungspositionen – Besonderheiten beim Aufstieg in der Öffentlichen Verwaltung. Vortrag 
beim Landesverfassungsschutz Baden-Württemberg, Stuttgart, 04. September 2007  

 
▪ Karrierehindernissen für Frauen beim Aufstieg in eine Führungsposition – Vorstellung einer aktuellen Studie, Vortrag im Rahmen 

der Auftaktveranstaltung des Mentoringprogramms der Universität Konstanz und der HTWG Konstanz, 27.06.2007   
 

▪ Karrierehindernisse für Frauen in Führungspositionen. Vortrag im Rahmen der Podiumsdiskussion „Frauen in 
Führungspositionen – jetzt sind wir dran!“ der Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauen (ASF) Hessen-Süd in 
Frankfurt/Main 30.06.2007  
 

▪ Restriktives Essverhalten bei Frauen in Führungspositionen – ein gesundheitlicher Risikofaktor? Vorstellung der 
Studienergebnisse im Rahmen des ersten Netzwerktreffens am Institut für Qualitätssicherung in Prävention und Rehabilitation 
(IPQR) an der Sporthochschule Köln, 10. + 11. Mai 2007  
 

▪ Mythos Gleichberechtigung - Karrierehindernisse für Frauen in Führungspositionen, Workshop für StudentInnen an der HTWG 
Konstanz, 15.12.2006  

 
▪ Karrierehindernisse für Frauen in Führungspositionen – Erste Ergebnisse einer Studie aus dem Jahr 2006, Vortrag auf dem 

Frauenwirtschaftstag der Städte Trossingen und Tuttlingen, Rathaus Trossingen, 20.10.2006  
 

▪ Welchen Karrierehindernissen sehen sich Frauen in Führungspositionen ausgesetzt? – Erste Ergebnisse einer aktuellen Studie, 
Festvortrag im Rahmen der Auftaktveranstaltung des Mentoringprogramms der Universität Konstanz und der HTWG Konstanz, 
19.01.2006  
 

▪ Epilepsie – was ist das? Öffentlicher Fachvortrag für Eltern, Lehrer und Betreuer von Kindern mit Epilepsie im großen Saal des 
Gesundheitsamtes Villingen; Selbsthilfekontaktstelle beim Landratsamt/Gesundheitsamt des Schwarzwald-Baar-Kreises, 
16.11.2004  
 

▪ Eine Frau mit Epilepsie zu sein – was bedeutet das? Vortrag vor Klinikern und niedergelassenen Ärzten in der Kinderklinik Dritter 
Orden, Lehrkrankenhaus der TU München, Passau, 23.06.2004  
 

▪ Frauen und Antiepileptika. Workshop auf dem Wochenendseminar des Epilepsie Bundes-Elternverbandes e.V. (e.b.e.) und des 
Landesverbandes Epilepsie Bayern e.V., Schloß Hirschberg, Altmühltal, 20.07.2002 
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IV. Lehre 
 
- Hochschule 

 
− Sommersemester 2008 

 
Ernährungsphysiologie (2 SWS), Bachelorstudiengang Medical Engineering, HS Furtwangen. 
 

− Wintersemester 2008/2009 
 
Ernährungsphysiologie (2 SWS), Bachelorstudiengang Medical Engineering, HS Furtwangen 
 
Vom Functional Food bis zu Nutriceuticals (2 SWS), Bachelorstudiengang Medical Engineering, HS Furtwangen 
 

− Sommersemester 2009 
 
Ernährungsphysiologie (2 SWS), Bachelorstudiengang Medical Engineering, HS Furtwangen 
 
Anatomie I (2 SWS), Bachelorstudiengang Medical Engineering, HS Furtwangen 
 
Anatomie II (2 SWS), Bachelorstudiengang Medical Engineering, HS Furtwangen 
 
Vorlesung Kinderuni (6 Std.), HS Furtwangen 
 
 

− Wintersemester 2009/2010 
 
Ernährungsphysiologie (2 SWS), Bachelorstudiengang Medical Engineering, HS Furtwangen 
 
Anatomie I (2 SWS), Bachelorstudiengang Medical Engineering, HS Furtwangen 
 
Anatomie II (2 SWS), Bachelorstudiengang Medical Engineering, HS Furtwangen 
 
 

− Sommersemester 2010 
 
Ernährungsphysiologie (2 SWS), Bachelorstudiengang Medical Engineering, HS Furtwangen 
 
Anatomie I (2 SWS), Bachelorstudiengang Medical Engineering, HS Furtwangen 
 
Anatomie II (2 SWS), Bachelorstudiengang Medical Engineering, HS Furtwangen 
 
Anatomie I (3 SWS), Bachelorstudiengang Molekulare und Technische Medizin, HS Furtwangen 
 
 

− Wintersemester 2010/2011 
 
Anatomie I (2 SWS), Bachelorstudiengang Medical Engineering, HS Furtwangen 
 
Anatomie II (2 SWS), Bachelorstudiengang Medical Engineering, HS Furtwangen 
 
Anatomie II (3 SWS), Bachelorstudiengang Molekulare und Technische Medizin, HS Furtwangen 
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- Außerhochschulische Lehre 

 
− August 1985 – Mai 1987 

 
Anatomie und Physiologie, Arzt- und Zahnarzthelferinnen-Ausbildung (2 bis 6 WS), Köhlhofer Baltersee. Schule für Arzt- und 
Zahnarzthelferinnen, Marburg 
 
Gesundheit (2 WS). Grundkurs Gesundheit/Bürotechnik im Auftrag des Arbeitsamtes. Köhlhofer Baltersee. Schule für Arzt- und 
Zahnarzthelferinnen, Marburg 
 

− Juli  2001 – August 2003 
 
Medizin. Ausbildung zum/zur  staatl. geprüften Heilerziehungspfleger/-in (180 Unterrichtsstunden pro Kurs). Staatlich 
anerkannte Fachschule für Heilerziehungspflege des Landesverbandes Saarland e.V. der Lebenshilfe 
 
Psychiatrie. Ausbildung zum/zur staatl. geprüften Heilerziehungspfleger/-in (120 Unterrichtsstunden pro Kurs). Staatlich 
anerkannte Fachschule für Heilerziehungspflege des Landesverbandes Saarland e.V. der Lebenshilfe  
 
Medizin/Psychiatrie. Sonderpädagogische Zusatzausbildung (Maßnahme im Auftrag des Arbeitsamtes) (80 Unterrichtsstunden 
pro Kurs). Staatlich anerkannte Fachschule für Heilerziehungspflege des Landesverbandes Saarland e.V. der Lebenshilfe 
 
Mitglied des Prüfungsausschusses (Ausbildung zum Heilerziehungspfleger/-in), Ministerium für Bildung, Kultur und Wissenschaft 
des Saarlandes 
 
Mitglied des Prüfungsausschusses  (Prüfung zum Erwerb einer sonderpädagogischen Zusatzbefähigung für sozialpädagogische 
Fachkräfte), Ministerium für Bildung, Kultur und Wissenschaft des Saarlandes 
 

− August  2001 – August 2003 
 
Medizinische Fachkunde. Arzt- und Zahnarzthelferinnen-Ausbildung (1. Halbjahr: 3 WS, 2. Halbjahr: 11 WS, ab August 2002: 4 
WS). Kaufmännisches Berufsbildungszentrum Saarbrücken-Halberg  
 

− September 2004 – September 2009 
 
Medizin. Arzt- und Zahnarzthelferinnen-Ausbildung (Medizinische Fachangestellte) (2 WS, ab Sept. 2007: 4 WS). Kaufmännische 
und Sozialpflegerische Schulen Rottweil (Nell-Breuning Schule Rottweil) 
 
Mitglied des Prüfungsausschusses für die Abschlussprüfung von Arzthelferinnen (Bezirksärztekammer Südbaden) 
 

− Mai 2006 – Juli 2007 
 
Gesundheit und Krankheit. Ausbildung zur Altenpflegerin/zum Krankenpfleger (2 WS). Edith-Stein-Institut für Soziale Berufe 
Rottweil, Fachbereich Altenpflege, Spaichingen 
 
Arzneimittellehre. Ausbildung zur Altenpflegerin/zum Krankenpfleger (2 WS). Edith-Stein-Institut für Soziale Berufe Rottweil, 
Fachbereich Altenpflege, Spaichingen 
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V. Betreute Master-, Bachelor- und Studienarbeiten 

 
- Masterarbeiten 
 

− Epidemiologische Daten zu Übergewicht und Adipositas bei Menschen mit geistiger Behinderung (vorläufiger Titel). Marie-
Christin Redlich, Hochschule Ravensburg-Weingarten, Studiengang Angewandte Gesundheitswissenschaft, SS 2021 

 
 
- Bachelorarbeiten 
 

− Wirkung von Endocannabinoiden auf die Prostaglandinsynthese in primären Mikrogliazellen. Nicole Dietmann, Hochschule 
Furtwangen, Studiengang Bio- und Prozesstechnologie, SS 2009 

 

− Arbeitssituation in Wohn-Einrichtungen für behinderte Menschen im Regierungsbezirk Freiburg/Br. Stefanie Bührer, 
Hochschule Furtwangen, Studiengang Internationale Betriebswirtschaft, SS 2014 

 

− Erarbeitung eines Marketing-Konzeptes und anschließende Implementierung eines Konzept-Teils am Villingen Institute of 
Public Health. Evelyn Haller, Studiengang Internationale Betriebswirtschaft, WS 2014/2015  

 

− Befragung von Menschen mit Behinderung zur Qualität ihrer Betreuung – Qualitative Untersuchung in Behinderten-
Wohneinrichtungen im Regierungsbezirk Freiburg/Breisgau. Dominika Walica, Studiengang Molekulare und technische 
Medizin (MTZ), WS 2014/2015 

 

− Wie wirken sich die Arbeitsbedingungen der Betreuungskräfte in Wohneinrichtungen für Menschen mit Behinderung auf 
die Gesundheit der Beschäftigten aus? Kira Limbeck, Studiengang Molekulare und technische Medizin, WS 2014/2015 

 

− Überblick über die Gesundheitsversorgung von Flüchtlingen im Schwarzwald-Baar-Kreis. Emmanuella Chinyere Umunna, 
Fakultät Medical and Life Sciences, SS 2016 

 
 
 
- Studienarbeiten 
 

− Karrierehindernisse für Frauen auf dem Weg in Führungspositionen – Empirische Studie an 300 Frauen aus dem deutschen 
Mittel- und Topmanagement. Kathrin Albrecht, Bettina Braun, Eva Ganter und Maria Thierer; HS Furtwangen, Studiengang 
Int. Betriebswirtschaft (SS 2006 – WS 2006/07) 

 

− Karrierehindernisse für Frauen auf dem Weg in Führungspositionen – Strukturierte Interviews mit einigen Teilnehmerinnen 
der bundesweiten Studie des STZ Unternehmen & Führungskräfte aus dem Jahr 2006. Janika Bierfreund, Yvonne Kempf 
und Marie-Isabell Stoll; HS Furtwangen, Studiengang Int. Betriebs-wirtschaft (WS 2007/08 – SS 2008) 

 

− Studentinnen auf dem Weg in Führungspositionen. Eine empirische Studie. Sabrina Gerber, Esther Trautwein und Dana 
Wellmann; HS Furtwangen; Studiengang Int. Business Management (WS 2007/08 – SS 2008) 

 

− Prothesentechnik am Beispiel Unterschenkelprothetik - Standortbestimmung und Zukunftsperspektiven. José Rodrigues 
und Nina Tödter, HS Furtwangen, Studiengang Medical Engineering (SS 2010 - WS 2010/11) 
 

− Wie wird eine Prothese gefertigt? - Von der Anamnese bis zur Anpassung. Benjamin Scheerer und Marie-Lisa Tauchmann, 
HS Furtwangen, Studiengang Medical Engineering (SS 2010 – WS 2010/11) 

 

− Diagnostische und therapeutische Möglichkeiten bei Osteoporose aus dem Blickwinkel des Medical Engineering. Olga 
Brier, HS Furtwangen, Studiengang Medical Engineering (SS2011 – WS 2011/12) 

 

− Chancen und Herausforderungen bei der Entwicklung einer künstlichen Leber. Martin Germann und Felix Schlenker, HS 
Furtwangen, Studiengang Medical Engineering (SS2011 – WS 2011/12) 

 

− Bedarfsanalyse für einen Online-Studiengang / Blended-Learning-Studiengang im Bereich Public Health. Kerstin Grave, 
Felix Rothas, Heike Schyma; HS Furtwangen, Studiengang Int. Business Management (WS 2012/13 – SS 2013) 


